
 

Key‐Facts      
 
 
 
Interdisziplinarität  
 

Derzeit  gehören  über  40  Mitglieder  aus  verschiedenen  Studienrichtungen,  wie 
beispielsweise  Wirtschaftswissenschaften,  Rechtswissenschaften, 
Sozialwissenschaften  oder  Naturwissenschaften  zu  berater  e.V..  Darüber  hinaus 
besteht  für  einen  regen  Erfahrungs‐,  Ressourcen‐  und  Wissensaustausch  die 
Möglichkeit,  Experten  (Professoren,  Kuratoren,  ehemalige  Mitglieder)  in  die 
Projektarbeit einzubeziehen. 
 
 

Kernkompetenzen 
 

Nach  über  30  erfolgreich  abgeschlossenen  Projekten  haben  sich  bei  berater  e.V. 
folgende Tätigkeitsschwerpunkte herausgebildet: 
 
- Marktforschung & Desk Research zur marktorientierten Strategieentwicklung 

o Marketing‐ & Vertriebsstrategien 
o Branchen‐ & Wettbewerbsanalysen 
o Businessplanerstellung 

- Implementierungs‐ & Controlling‐Lösungen 
o Strategieumsetzung 
o Balanced Scorecards 
o Business Development 

- Organisations‐ & Prozessoptimierung sowie Human Resources Development 
o Geschäftsprozessoptimierung 
o Qualitätsmanagement 
o HR‐Konzepte 

- Hochschulmarketing 
 

 
Organisation 
 

berater e.V.  ist mit wertvollen und verlässlichen Partnern vernetzt, die  zur Qualität 
unserer Arbeit beitragen. Neben der  Integration  in den Dachverband  studentischer 
Unternehmensberatungen JCNetwork durchlaufen unsere Mitglieder ein einheitliches 
Schulungsprogramm,  den  Certified  Junior  Consultant  und  erfüllen  damit  alle  die 
gleichen qualitativen Ansprüche. Darüber hinaus gehören die Mitglieder, geleitet von 
ihren persönlichen Fähigkeiten, einzelnen  internen Ressorts (Business Development, 
Marketing etc.) an und stärken damit die Grundstruktur des Vereins. 

 


